DIE GESTALTUNG UND ORGANISATION
BESONDERER MARNAHMEN IM
FORDERSCHWERPUNKT
MOTIONALE/SOZIALE ENTWICKLUNG

vds Fachtag, 17.05.2014, Leipzig



VORSTELLUNG

Ute Schnabel Karin Ulbricht

Schulleiterin amt. stv. Schulleiterin

am Forderzentrum ,,Clemens Winkler®, Schule fir Erziehungs-
hilfe, Brand-Erbisdorf

Mail: ute.schnabel@verband-sonderpaedagogik.de
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AUSGANGSLAGE

ansteigender Bedarf an spezialisierter schulischer
Forderung vor allem im Bereich ,Emsoz" und
Lernen (KMK-Statistik)

2007 20% aller Heranwachsenden gelten als

psychisch auffallig (Kinder- und
Jugendsurvey von 2007)
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DEFINITION DER VERHALTENSSTORUNG

Norbert Myschker: ,Ein von den zeit- und
kulturspezifischen Erwartungshaltungen
abweichendes maladaptives [unangepasstes]
Verhalten, das organogen und/oder milieureaktiv
bedingt ist...".
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Sonderpadagogischer Forderbedarf liegt
diesbeziglich vor, wenn die Verhaltensstérung

,--.Entwicklungs-, Lern- und Arbeitsfahigkeit sowie
das Interaktionsgeschehen in der Umwelt
beeintrachtigt und ohne besondere padagogisch-
therapeutische Hilfe nicht oder nur unzureichend
Uberwunden werden kann.*.

Dauer: mindestens 6 Monate
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Gruppierung

Symptomatik

1.

Kinder- und Jugendliche mit
externalisierendem, aggressiv-
ausagierenden Verhalten

2.

Kinder- und Jugendliche mit
internalisierendem,  angstlich-gehemmten
Verhalten

3.
Kinder- und Jugendliche mit sozial unreifem
Verhalten

4.
Kinder- und Jugendliche mit sozialisiert-
delinquentem Verhalten
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ORGANISATORISCHE BEDINGUNGEN

Forderstunden sollten in Hinblick auf den
Beziehungsaufbau vom Klassenlehrer
ubernommen werden

Klassenzusammensetzung, wenn madglich,
padagogisch und sonderpadagogisch durchdenken
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RAUMLICHE BEDINGUNGEN

Arbeitsplatz mit direktem Blickkontakt zum Lehrer

evtl. Einzelplatz

strukturierte reizreduzierte Gestaltung der
unmittelbaren Lernumgebung

separater Unterrichtsraum flr indiv. Arbeiten und
Fordern, als Entspannungs- und
Rickzugsmaglichkeit, zur raumlichen Trennung in
Kritischen Situationen
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SACHLICHE BEDINGUNGEN

Fachliteratur, Trainingsprogramme, Spiele

Materialien zur Entspannung

Materialien fur Zeiten der motorischen Unruhe, wie
z. Bsp. Kippelkissen, Massageroller
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PERSONELLE BEDINGUNGEN

Einsatz einer fur langere Zeit ,fest geplanten* und
psychisch-physisch belastbaren Lehrkraft

,Erziehung vor Bildung*

Zusammenarbeit mit weiterem Fachpersonal: z.B.

Schulsozialarbeiter, Sonderpad., Therapeuten

regelmalige Reflexionen (u.a. mit Kollegen),
Supervision

aktive Elternarbeit

einfihlsame/spezifische Vorbereitung und

Begleitung aller an Schule Beteliligten (Lehrer,
Eltern, Schiler, soziales Umfeld)
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DIDAKTISCH-METHODISCHE HINWEISE

BEZIEHUNGSARBEIT

gemeinsames Aufstellen von Klassenregeln (Ich-
Form, erwtnschtes Verhalten formulieren)

Rituale einfihren

Klassenklima-Programme

gemeinsame Klassenaktionen

Forderstunden fur den Beziehungsaufbau nutzen
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HINWEISE FUR DEN UNTERRICHT IN ALLEN
FACHERN — SOZIALVERHALTEN/EMOTIONEN

klare Regeln und Verhaltensziele kleinschrittig
formulieren und visualisieren

,Spurbare, vertrauensvolle Kontrolle*

Uberschaubares, taglich abgeschlossenes
Auswerten der individuellen Ziele in ggf. allen
Unterrichtsfachern und Rickmeldung an die
Eltern/Sorgeberechtigten

nur an einem Ziel/Teilziel arbeiten
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Vorstrukturierung von Situationen: zeitlich,
iInhaltlich, methodisch (Lehrer/Schiler)

Abwechslung von Anspannung und Entspannung,
Ruhephasen und Bewegungsmadglichkeiten
schaffen

Aushalten belastender Situationen mit der

notwendigen konsequenten Grenzsetzung durch
die Lehrkraft

bel Grenzlberschreitungen: prompte Reaktionen,
direkte Ansprache, d.h. vor den Schdler treten aber
ruhig und sachlich sprechen, keine Diskussionen
zulassen
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HANDLUNGSSTEUERUNG

Arbeitsauftrage visualisieren
LOsungsschritte visualisieren

Strukturierung des Arbeitsplatzes, der
Arbeitsmaterialien und der Arbeitsauftrage

zusatzliche individuelle Motivation

, Time-outs" zugestehen:
Arbeitshandlungen muissen in geeigneter Weise erfullt
sein
Informationswege von und zum Lehrerteam transparent
und effizient gestalten

mit den Eltern schriftliche Vereinbarung treffen
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BELASTBARKEIT

anfangs Reduzierung der Aufgabenmenge, stetige
Steigerung

erreichbare Ziele formulieren

ggf. eine Wahlmaoglichkeit bei der Aufgabenstellung
anbieten

permanente/stringente Kontrolle dessen, was der
Schiler tut und ggf. Motivation

Individuelle/kurze Erholungsphasen (Kopf auf die
Bank legen, Stehpult) einrdumen
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AUFMERKSAMKEIT/KONZENTRATION

Zeitvorgaben (mit Time-Timer, Eieruhr 0.4.)
visualisieren

Arbeitsblatter auf farbigem Kopierpapier

Verbesserung der Figur-Grund-Wahrnehmung
durch Schreiben mit gelber Kreide auf griner Tafel

Arbeitsblatt mit einem Rahmen versehen und nur
wenige Aufgaben pro Seite anordnen

Schriftart: serifenlose Schriftart, Arial, Schriftgrof3e
12, fett
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visuelle Gestaltung der Arbeitsblatter/von
Unterrichtsmaterialien ausschliel3lich bezogen auf
die Aufgabe (Storreize, wie z. B. lustige Bildchen
minimieren)

gezielt visuelle Reize setzen, u. a. Piktogramme
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SPRACHE

Lese-und Sprachschwierigkeiten
unterrichtsimmanent fordern

konsequentes Einfordern einer nicht-vulgaren
Ausdrucksweise, konsequentes Spiegeln bei
Regelverstofien

situationsangemessenes mundliches
Sprachhandeln der Schiler fordern

Vorbildfunktion wahrnehmen: eindeutige
Lehrersprache

Sprachwissen vermitteln und abfordern, z. B.
,Sprechen in Satzen*

¥102°G0°L0

élrey sep

1SI - uayalg|bsne ajIv1yoeN, beiyoeo - Spa



MARNAHMEN ZUR ORGANISATION UND
GESTALTUNG DER LEISTUNGSERMITTLUNG

Leistungstberprifungen in Einzelsituationen
ermaoglichen

Ausgleich von Noten durch Zusatzaufgaben
(Referate, Vortrage u.a.)

Reduzierung des Schreibumfanges
differenzierte Hausaufgaben

Verwendung/Einsatz differenzierter Lernformen (
Einzel- bzw. Gruppenarbeit)
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Arbeitszeitverlangerungen bei schriftlichen Tests
(Visualisierung von Zeit)

Differenzierung von Aufgabenstellungen (bei
Sicherung des gleichen Inhalts):

sprachlich vereinfachte (textoptimierte)
Formulierungen

Zusatzerlauterungen
optische Strukturierungshilfen
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Visualisierung
Strukturierung der Aufgabenstellungen

Prifung: Gruppenzusammensetzung sensibel
handhaben
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07.05.2014 vds - mmosﬁm@ "Nachteile ausgleichen - ist
das fair?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!



