Qualitatsstandards fiir den Ubergang Schule — Beruf fiir junge Menschen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf

In Anlehnung an die Standards der sonderpadagogischen Férderung, die der Verband
Sonderpadagogik erstmals im Jahr 2007 verabschiedet hat, beschreibt dieses Papier
Minimalstandards, hinter die im Bereich der Berufsorientierung, der Berufsvorbereitung und
der beruflichen Erstausbildung junger Menschen mit Behinderung nicht zurliickgegangen
werden darf.

Berufs- und Lebensorientierung bei Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf findet sowohl am Lernort Férderschule als auch am Lernort allgemeine Schule
statt. Diese Standards beschreiben MaBstédbe, um die notwendige Qualitdt von
Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Berufsausbildung unabh&ngig vom Lernort zu
sichern.

Ausgangspunkt der beruflichen Integration muss die Orientierung an den Lebenszielen der
jungen Menschen mit Behinderung sein. Deshalb werden Aussagen zu diesem
padagogischen Handlungsfeld den Aussagen zur beruflichen Entwicklung im engeren Sinne
vorangestellt.

A. Lebensorientierung

Eine Berufsorientierung ohne die Entwicklung einer adaquaten Lebenszielplanung greift zu
kurz.

Nur auf der Basis einer adaquaten Lebenszielplanung ist eine erfolgreiche Integration fir
Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbedarf méglich.

Sie muss Basis fir die Bereiche der Berufsorientierung, der Berufsvorbereitung und der
Berufsausbildung sein.

Vorgaben
¢ UN-Menschenrechtskonvention
e Salamanca — Erklarung
e |CF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit)
e Verankerung in Rahmenplanen und Richtlinien der Schulen

Ressourcen

e Themen der Lebensplanung in unterrichtsimmanenten Situationen in Schulen der
Sekundarstufe | und in Berufsschulen

e Sozialkunde-Unterricht
Angebote von Vereinen und anderen lokalen Anbietern

e Erganzend zum schulischen Kernangebot Betreuung durch Sozialarbeiter und
Sozialpddagogen im Rahmen der Schulsozialarbeit oder durch auBerschulische
Anbieter

Prozesse
e |ebenspraktischer Bezug unter Berlicksichtigung des regionalen Kontextes
e Nutzung von Angeboten lokaler Anbieter zur aktiven Freizeitbeschéaftigung
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Forderung und Entwicklung von Beziehungsféhigkeit

Realistische Einschatzung zur Bewaltigung und Gestaltung realistischer
Lebenssituationen unter besonderer Berlicksichtigung der beruflichen Méglichkeiten
Realistische Planung fur Berufe

Ergebnisse

Realistische Einschatzung der persénlichen Mdglichkeiten
Vermeidung von MaBnahmekarrieren

B. Berufsorientierung

Berufsorientierung erfolgt in der Schule, beginnt mdglichst frihzeitig und endet mit der
Entlassung aus der Schule.
Die Qualitat der berufsorientierten Férderung soll lernortunabhéngig gewahrleistet sein.

Vorgaben

Sonderpadagogische Curricula zur Férderung der Schiilerinnen und Schiler geman
dem Fdérderschwerpunkt / Lehrplédne

Festschreibung der Berufsorientierung im Schulprogramm

Rahmenvereinbarungen mit der Bundesagentur fur Arbeit

Absprachen zwischen Schulen und Kammern

Rahmenvorgaben fiir die Berufseinstiegsbegleitung

Landerprogramme / Modellversuche (i.d.R. landerspezifisch)

Verbindliche Verankerung im Schulprogramm

Ressourcen

Koordinierung der MaBnahmen zur Berufsorientierung an Schulen durch eine
verantwortliche Kraft

Berufskundliche Materialsammlung fir Lehrer und Schiler

Raum fir individuelle Beratung (z.B. Berufsorientierungsbiro)

Zeit fUr Berufs- und Lebensorientierung, ausreichend verpflichtend verankert im
Curriculum fir sonderpadagogische Férderung (Stunden oder unterrichtsimmanent)
Séachliche, raumliche und personelle Ausstattung fir fachpraktischen Unterricht
Qualifizierte  Lehrkrafte fir berufsbezogene Diagnostik und individuelle
diagnosegeleitete Férderung

Berufseinstiegsbegleitung méglichst friihzeitig und flachendeckend

Nutzung regionaler Ressourcen

Reha-Beratung durch die Agentur fur Arbeit

Prozesse

Berufsorientierung als Leitfach der Oberstufe

Beratung durch Reha-Berater soll mit Beginn der fachlich verankerten beruflichen
Orientierung in der Schule starten

Einbezug des Klassenlehrers in die Beratung

Wahrnehmung der schulischen Arbeitsergebnisse durch die Reha-Berater
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e Berufswegekonferenz (Schiiler, Eltern, Reha-Berater, Lehrer,
Berufseinstiegsbegleiter, Sozialarbeiter, Jugendhilfe, Integrationsfachdienste u.a.)

e Abstimmung zwischen Handlungstragern / Datenfreigabe unter Beachtung und
Kl&rung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen

e Elternberatung

Frihe Verankerung von Beruflichkeit auch schon in der Unterstufe (bspw. durch

Betriebsbesichtigungen)

betriebliche Praktika und Praxistage

Einbeziehung des Integrations-Fachdienstes (IFD)

Diagnosegeleitete Férderung durch individuelle berufsbezogene Férderplanung

Berufswahlportfolio

Interdisziplindre Auswertung und Reflexion von Praktika zur Entwicklung einer

realistischen Berufswabhl

e Kontinuierliche personengebundene Begleitung in der Schule beginnend bis zur
maoglichst erfolgreichen Integration in den 1. Arbeitsmarkt

Ergebnisse
e VerknUpfung der Berufswahlplanung mit den individuellen Férderplanen
e Berufswahlentscheidung der Schiler aufgrund realistischer Einschatzung der
persdnlichen und beruflichen Voraussetzungen
e Zertifizierung von Ergebnissen der Berufsorientierung im Rahmen der fir den
jeweiligen Forderschwerpunkt geltenden Vorgaben der Bundeslander
e Nutzbares Portfolio

C. Berufsvorbereitung

Far viele Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbedarf ist nach dem Ende ihres
schulischen Bildungsganges in der Sekundarstufe | der Ubergang in ein Ausbildungs- oder
Tatigkeitsverhaltnis nicht gesichert. Fir diese jungen Menschen sind besondere
UbergangsmaBnahmen und Unterstlitzungssysteme erforderlich. Deren
Qualitatsanforderungen werden im Folgenden beschrieben.

Vorgaben
e Handlungs- und Geschaftsanweisungen der Bundesagentur fir Arbeit (Fachkonzept
incl. Reha-spezifische Beschreibungen / Durchflihrungskonzept)
¢ Richtlinien der Lander zur schulischen Berufsvorbereitung
e Schulgesetze
e Rahmenvereinbarung zwischen KMK und BA vom 15.10.2004

Ressourcen
e Ausreichend behinderungsspezifisch ausgestattete Werkstatten / Arbeitsplatze fir die
einzelnen Berufsfelder auf dem aktuellen technischen Stand
e auf Dauer angelegte und verlassliche Strukturen (keine haufigen Tragerwechsel)
forderdiagnostische Kompetenzen an Berufsschulen oder sonstigen Einrichtungen
der Berufsvorbereitung
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Sonderpadagogische Kompetenz an allen Einrichtungen zur Berufsvorbereitung im
schulischen und berufspraktischen Bereich

e Sicherung sonderpadagogischer Qualifizierung durch Aus-, Fort- und Weiterbildung

e angemessene LerngruppengréBe

¢ Rhythmisierung des Unterrichts entsprechend den individuellen Lernvoraussetzungen

e Vorhaltung ausreichender Kapazitdten im Schulsystem zur Durchfihrung von
berufsvorbereitendem Unterricht unter Bericksichtigung des sonderpadagogischen
Foérderbedarfes flr Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

e Gewahrleistung des Ubergangsmanagements durch Ubergabekonferenzen / -
berichte / Abschlussberichte der Férderschulen
Sicherstellung sozialpadagogischer und bei Bedarf pflegerischer Begleitung

¢ [ndividuelle Berufseinstiegsbegleitung

Prozesse

e Initierung von Ubergabeprozessen zur Fortfiihrung der individuellen Férderplane,
Eignungsanalysen, Berufswahlportfolios

e Vernetzung der an der Berufsvorbereitung beteiligten Institutionen unter Begleitung
der Reha-Beratung der Arbeitsagentur

e Ermdglichung flexibler Lésungen bei problematischen Bildungsverldufen

e Sonderpadagogische Unterstitzungsangebote, die u.a. Foérderunterricht zur
Ergdnzung des fachlichen Kernunterrichts, Entwicklung von personalen
Kompetenzen und Begleitung im Bewerbungs- und Berufswahlprozess umfassen

e FortfGhrung der individuellen Bildungsbegleitung bei der Berufswahl

e Sozialpadagogische Begleitung zur Unterstlitzung des Prozesses der beruflichen
Vorbereitung (Sozialtraining, Krisenmanagement usw.)

e Beratung von Eltern, Schiilern und Betrieben

e Einbeziehung von Erziehungstragern in den Bildungs- und Erziehungsprozess

e Individuelle Gestaltung des Uberganges in die Berufsausbildung oder in ein
Beschaftigungsverhéltnis  unter  Berlcksichtigung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs

Ergebnisse

e Abgeschlossene Berufswahlentscheidung

e Gesicherte Erkenntnisse Uber den gewahlten Beruf

e Kenntnis und Akzeptanz beruflicher Alternativen

e Nachholen von Schulabschllissen

[ ]

Sicherung der notwendigen Voraussetzungen und Schlisselqualifikationen zum
Erlernen des gewéhlten Berufs (u.a. Methodenkompetenz, Fachkompetenz,
Sozialkompetenz)

Vermittlung in eine Ausbildung oder in eine Tatigkeit

D. Berufsausbildung

Die berufliche Erstausbildung folgt bei jungen Menschen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im unmittelbaren Anschluss an die Sekundarstufe |.
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Vielfach sind heute berufsvorbereitende MaBnahmen erforderlich, die in Schulen oder im
Auftrag der Arbeitsagentur durchgefuhrt werden.

Die berufliche Erstausbildung kann auch nach Zeiten langerer Beschéaftigungslosigkeit
stattfinden. Ihr Ziel besteht im Erreichen allgemein anerkannter Zertifikate, die zu einer
uberdauernden beruflichen Teilhabe beitragen.

Vorgaben

Richtlinien der Lander fir den Berufsschulunterricht

e Schulgesetze

e Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung

e Ausbildungsordnungen fiir Berufe nach § 4 BBiG bundesweit

e Ausbildungsordnungen fur Berufe nach § 66 BBIiG bzw. § 42m HWO auf
Kammerebene nach Rahmenvorgaben des Bundesinstituts fir berufliche Bildung

e |eistungsvereinbarungen fir Uberbetriebliche Ausbildungsstéatten (z.B. BBWs)

e SGB lll, fir auBerbetriebliche Ausbildungen, fir ausbildungsbegleitende Hilfen

e SGBIX, §35

Ressourcen

e Ausreichend ausgestattete Werkstatten / Arbeitsplatze fir die einzelnen Berufe auf
dem aktuellen technischen Stand

e Behinderungsangemessen ausgestattete Arbeitsplatze

e Finanzieller Ausgleich fur Ausbildungsbetriebe (Anrechnung auf Behinderten-
Arbeitsplatze, direkte finanzielle Férderung)

e Sonderpadagogische Kompetenz an Berufsschulen (z.B. durch erganzende Studien,
aber auch durch schulinterne oder -externe QualifizierungsmaBnahmen)

e Sonderpadagogische Qualifizierung der berufspraktischen Ausbilder

e Dem Foérderbedarf angepasste LerngruppengréBen in den Schulen und in der
praktischen Ausbildung

e Netzwerkbildung von Schulen, Praktikums- oder Ausbildungsbetrieben und sonstigen
an der Ausbildung beteiligten Institutionen (z.B. durch regionale Runde Tische),
Abstimmung der Férderverfahren

e Sonderpadagogische Beratung fir Ausbildungsbetriebe und Kammern

e Sozial- und/oder heilpadagogisches und pflegerisches Fachpersonal zur persénlichen
Assistenz

e Fachpersonal zur Berufseinstiegsbegleitung

e Bei entsprechendem Bedarf: Mdglichkeit der Unterbringung in Internaten oder
Wohngruppen

Prozesse

Fortschreibung der individuellen Forderplane aus vorgehenden Phasen der
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
Ausreichende und nachhaltige Dokumentation der Férderprozesse

- bei AusbildungsmaBnahmen durch MaBnahmetrager,

- bei Inanspruchnahme des persénlichen Budgets durch Bildungsberater,

- durch die Schule
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e Vernetzung der Institutionen zur Koordinierung der Ausbildungsprozesse

e Enge Kooperation mit der Fachberatung fur Rehabilitanden der Arbeitsagentur

e Behinderungsgerechte Ausbildungsorganisation (Anpassung von
Ausbildungsmethoden an den spezifischen Bedarf der Auszubildenden)

e Behinderungsgerechte Berufsschulausbildung (z.B. durch Gebardensprache, leichte
Sprache,

e Sicherung des Nachteilsausgleichs entsprechend den Empfehlungen des
Bundesinstituts flr berufliche Bildung

e Individuelle Férderung im Rahmen der Ausbildung (z.B. durch ergénzenden

Unterricht)

Fortfihrung der individuellen Bildungsbegleitung (z.B. durch Fallmanager)

Persénliche Assistenz durch pflegerisches Personal

Lernberatung und Steuerung der Lernprozesse gemeinsam mit den Auszubildenden

Méglichst enge Verzahnung der Férderplanung zwischen Schule und

Ausbildungsbetrieb

Erwachsenengerechte Férderplanung

e Sozialpadagogische Betreuung wahrend der Ausbildung
Ubergangsmanagement Ausbildung — Beruf (z.B. Bewerbungstraining, Vorbereitung
von Betrieben auf die Bedirfnisse von Beschaftigten mit Behinderung,
Eingliederungspraktika)

Ergebnisse
o Zertifizierte Ausbildungsabschliisse nach Berufsbildungsgesetz bzw.
Handwerksordnung

e Kompetenz zur eigenstandigen Organisation des Berufsalltags
e Erfolgreiche Integration — méglichst in den 1. Arbeitsmarkt

Begriindung:

Fir den Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben sind in Deutschland verschiedene
Organisationssysteme verantwortlich:

e Berufsorientierung wird in der Sekundarstufe | in erster Linie von den Schulen
verantwortet. Sie erhalten dabei teilweise Unterstlitzung durch die Bundesagentur fir
Arbeit. In einzelnen Bundeslanderen gibt es Konzepte, die die unterschiedlichen
Aktivitaten koordinieren.

e Die Ausbildungsvorbereitung von jungen Menschen, die nicht unmittelbar in die
Berufsausbildung einmiinden, wird teilweise von Schulen, teilweise von MaBnahmen
der Bundesagentur fur Arbeit durchgefahrt.

e In der Berufsausbildung sind neben Betrieben, Uber- und auBerbetrieblichen
Ausbildildungsangeboten auch die Berufsschulen und Férderberufsschulen tatig.

Gesetzlich ist der Bereich durch verschiedene Rahmenvorgaben geregelt:

Standards Ubergang Schule - Beruf
Seite 6 von 7



e Schulgesetze der Lander regulieren den Schulbetrieb

e Im SGB Il und in den Geschéaftsanweisungen der Bundesagentur flr Arbeit werden
die werden die MaBnahmen der Arbeitsagenturen geregelt
Das SGB IX regelt die Situation von Menschen mit Behinderungen.

e Im Berufsbildungsgesetz ist das Ausbildungsrecht, auch fiir Menschen mit
Behinderungen verankert.

e Besondere Regelungen greifen fir die Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen.

Angesichts dieser Vielfalt von Zustandigkeiten erscheint es besonders vor dem Hintergrund
der Debatte Uber die Inklusion von Menschen mit Behinderungen wichtig, das der Verband
Sonderpadagogik beschreibt,
e welche Qualitat er sowohl im Hinblick auf die Prozesse als auch im Hinblick auf die
Ergebnisse der Arbeit erwartet
e welche Vorgaben und Ressourcen er fur erforderlich halt, damit die Aufgaben
hinlanglich bewaltigt werden kdnnen.

In Anlehnung an die bereits bestehenden Qualitdtsstandards  fir die einzelnen
Forderschwerpunkt wurden im Rahmen einer Tagung der Landesreferentinnen und
Landesreferenten fur berufliche Bildung Qualitédtsstandards fir den Ubergang von der Schule
in den Beruf erarbeitet.

Diese wurden gegliedert in die Bereiche:

e |Lebensorientierung
e Berufsorientierung
e Berufsvorbereitung
e Berufsausbildung

Die Standards sind zu verstehen als erster Ansatz, der ein arbeitsfeld- und
institutionenlibergreifendes Qualitatéasverstandnis erméglichen soll, das von der individuellen
Lebensplanung der jungen Menschen und von ihren Anspriichen an einen gelingenden
Ubergang in das Berufsleben ausgeht.
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