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Schulische Ressourcen fur Schilerinnen und Schiil&utismus-Spektrum werden auf
mehreren Ebenen beschrieben:
e Schulsystemebene
Schulebene
Unterrichtsebene
Klassenebene
Lehrerebene
Schulbegleiterebene
Elternebene / externe Ebene

Schulsystemebene

- Schulen erhalten verbindlich notwendige Rahmenlgeatigen (s&chlich, personell, fachlich)

- Handreichung Autismus

- Beratung durch Forderschulen und Fachberater Ausamit geniigend Ressourcen

- Durchfiihrungsbestimmungen zu den Malinahmen zur Wdghder Chancengleichheit in
Vorbereitung auf den Nachteilsausgleich

- Regulierte Zusammenarbeit zwischen Amtern (Schulaktungsamter; SMK, SBAs, JA, SA; z.B.
fir SB)

- Mal3nahmen zur inklusiven Schulkultur (Aus- und \&fdatidungen / ZINT)

- klare Vorgaben zur Feststellung des Forderbedatfsohussierung auf autismusspezifische
Besonderheiten

Schulebene

personell & konzeptionell:

- offene und positive padagogische Grundhaltung date#iums

- Klassenlehrerprinzip

- Teamteaching

- schilerspezifische Information des Kollegiums zeh Autismus (durch Integrationslehrer,
Beratungslehrer, Fachberater, Autismusambulanziemk&n 0.4.)

- autismusspezifische Weiterbildung

- konstantes Lehrpersonal

- Unterstitzungsangebote: z.B. Supervision, kolleggdratung, Fachzirkel

- Programm oder festgelegte Strategien gegen MobBimidying

- Handlungssicherheit und Verbindlichkeit zu Mafl3nahrma Wahrung der Chancengleichheit in
Vorbereitung des Nachteilsausgleichs

- Kooperation beim Ubergang auf weiterfiihrende SehuBystemiibergange

- Sicherstellung der gewahrten Forderstunden, Mokgittvon Férderstunden in Frei- oder Erlass-
oder Ersatzstunden

sachlich & raumlich:

- RuUckzugsmoglichkeiten

- Finanzrahmen fir individuelle Unterrichts- und Féndaterialien

- geeignete raumliche Strukturen (Reizarmut, klarenRaruktur; geeignete Ablage- Material-,
Garderobensysteme)

- moglichst wenig Raumwechsel (Klassenzimmersystem)

- larm-/schallddmmende Mal3nahmen



Unterrichtsebene

klar strukturierter, ritualisierter Unterricfi¥isualisierung von Unterrichtsphasen)
Hervorheben wesentlicher Informationen, Ziele umfofderungen

Differenzierung, Individualisierung, Interessenbgtangemessene unterrichtsbezogene
individuelle Forderung nach Forderplan z.B. Arbeitsd Sozialformen, Zeitzugaben,
Mitschriften, Einzelsitzplatz, Einzelansprache, Kimgemoglichkeiten, Verstandnissicherung/
Feedback, Training von Unterrichtsanforderungenzjéikompetenzen u.a.)

eindeutige Lehrersprache (einfache, kurze Arbeitsgsung, Vermeidung von Ironie etc.)
Komplexe sprachliche oder abstrakte Konzepte wevderell reprasentiert/ vereinfacht
dargestellt (Schemazeichnungen, Mindmaps, Modelle)

forderplanorientierte, autismusspezifische Fordgiiarden Integrationsstunden

Belastungs- und Anspannungshiveau beachten (gtgiriddiit nicht erzwingen, Pausen gewahren,
Wahrnehmungsbesonderheiten u.a.)

Klassenebene

geringe Klassenstarke

Aufklarung der Mitschiler und ggf. deren Eltern zieema Autismus

regelmafige Reflektion der Klassensituation/ vedresvolles Klassenklima (Mobbingpravention)
positive soziale Beziehungen zu den Mitschulerridgkmen von Freundschaften

Unterstutzung durch Mitschuler/ Schilerpatenschafte

Lehrerebene

positive, professionelle Haltung und Verstandnigess der Lehrer

Ruhe und Gelassenheit im Umgang mit ungewohnlitterhaltensweisen

Kenntnis notwendiger autismusspezifischer padagbgigforderpadagogischer Malinahmen
Kooperation mit anderen padagogischen Fachkrafteaniteaching, Schulbegleiter etc.)
Pravention und einheitlicher Umgang mit Verhaltenobfemen und Kenntnis zu Methoden der
Konfliktlésung

begleitende spezifische Beratung der unterrichtemhddrer

MaRnahmen zur Psychohygiene (z.B. Supervision/ Desatung/ Fallberatung/ Selbstreflektion,
Signalisieren von Not- und Uberlastungssituationen)

intensive Elternarbeit (Forderplan, Bildungsveraining etc.)

Lehrer tragt auch bei zusatzlichen Hilfen (z.B. 8bhgleitung) die padagogische Verantwortung

Schulbegleiterebene

autismusspezifisch aus- und weitergebildetes Palson

Einsatz von autismusspezifischen Methoden (TEAC@ELalisierung, Sozialgeschichten, Comic
Strips, Skripte, Verhaltenssteuerung u.a.)

Forderung der Selbstandigkeit/ Vermeidung von pexer Abhangigkeit

Umfang der Hilfe in Abhangigkeit des tatsachlicliéifiebedarfs des Schilers

Vorbereitung auf planmaRige Anderungen im Schul#bla

Nachbereitung von Konfliktsituationen

kollegiale Fallberatung

Kooperation mit Lehrerteam (abgestimmter FordergHitieplan)

Elternebene / externe Ebene

gegenseitig wertschatzende Kooperation zwischarrelind dem padagogischen Fachpersonal
und allen weiteren an der Férderung Beteiligtentétititzung der Lehrer, spezifische
Information zum Kind, Treffen und Einhalten von Abachen)

Unterstutzung des Schilers zur Forderung der Selthigikeit
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